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Obecné vymezeni

Digitalni dovednosti Ize chadpat jako soubor dovednosti nutnych k identifikaci, pochopeni, interpretaci,
vytvareni, komunikovdni a ucelnému a bezpecnému uziti vSech digitalnich technologii. Takovéto
dovednosti souviseji nejen s digitalizaci trhu prace, resp. digitalizaci pracovnich cinnosti,
ale s digitalizaci celé spole¢nosti.

Jednd se tedy nejen o zakladni digitalni kompetence smérujici k udrzeni ¢i zlepSeni kvality Zivota
obcand, ale rovnéZ digitalni kompetence nezbytné pro vsechny profese, jejichz charakter se
s nadstupem digitalizace, automatizace a robotizace proménuje a které jiz v sou¢asné dobé vyzaduiji Ci
v budoucnu budou vyZadovat schopnost vykondvat zaméstnani v digitalnim prostiedi ¢i budou
vykonavany v kooperaci s robotickymi, softwarovymi ¢i autonomnimi systémy a zafizenimi.

DigitdIni vzdéldvani je v tomto kontextu nutné vnimat nejen jako rozvoj ptrenositelnych digitdlnich
kompetenci® spodivajicich ve schopnosti uZivatelského ovladani riznych softwar( a IT nastrojd, je?
nejsou primo spojeny s konkrétnim pracovnim mistem, kvalifikaci ¢i ukolem, ale jsou Siroce vyuZzitelné
v rhznych oborech i v soukromém Zivoté, ale také jako rozvoj specifickych? a nepfenositelnych?
digitdlnich kompetenci v oblasti tvorby, rozvoje a sprdvy softwaru avzdélavani zabezpecujici
schopnost ovladat, inovovat, fidit a spolupracovat s robotickymi ¢i autonomnimi systémy, zatizenimi
obsluhovanymi prostfednictvim IT systému ¢i v kooperaci s roboty, umélou inteligenci a podobné.

Tematicky se v ramci Narodniho planu obnovy, a tedy i vyzvy €. 31_22_041 digitalni vzdélavani dale
déli, dle zaméreni a faktického vyuziti ziskané kvalifikace, na dvé oblasti:

A) Rozvoj digitdlnich dovednosti v oblasti IT a
B) Rozvoj digitdlnich dovednosti v oblasti priimyslu 4.0.

Zpusob vymezeni digitalniho vzdéldvani

Vyse uvedend obecnd definice digitalniho vzdélavani se pro ucely realizace Narodniho planu obnovy,
resp. vymezeni vécné zplsobilosti rekvalifikaci podporovanych v ramci vyzvy ¢. 31_22_041, zpresfiuje
nize uvedenym zplsobem, a to v zavislosti na zplUsobu opravnéni rekvalifikaéniho zafizeni poskytovat
rekvalifikace daného § 108 odst. 2 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpist (dale jen ,zakon o zaméstnanosti“).

V pfipadé rekvalifikaci poskytovanych rekvalifikacnim zafizenim na zdkladé & 108 odst. 2 pism. a)
zdkona o zaméstnanosti jsou zpUsobilymi takové rekvalifikace, které zabezpecuje rekvalifikacni zafizeni
v akreditovanych vzdélavacich programech uvedenych v Tabulce ¢. 1 a Tabulce ¢. 2.

V pripadé, Ze rekvalifikacni zafizeni poskytuje rekvalifikaci na zakladé § 108 odst. 2 pism. b), c) nebo d)
zdkona o zaméstnanosti je pro urceni zpUsobilosti rozhodujici charakter obsahu rekvalifikace, a to
nasledovné:

e V oblasti rozvoj digitalnich dovednosti v oblasti IT jsou k financovani zpusobilé rekvalifikace
obsahujici vyhradné ziskani pfenositelnych digitalnich kompetenci a IT dovednosti, tj. napfiklad
vzdélavani, které vyhradné (Ci z vyznamné Casti) spociva v ziskani dovednosti nezbytnych
k obsluze, tvorbé i spravé softwaru, PC a pocitacovych siti.

e V oblasti rozvoje digitalnich dovednosti v oblasti Priimyslu 4.0 jsou k financovani zpUsobilé
rekvalifikace, které souvisi s konceptem Primyslu 4.0, robotizaci a digitalizaci prace a vyuZivani
autonomnich systém a umélé inteligence. Zpravidla obsahuji ziskani dovednosti nebo
schopnosti obsluhovat ¢i programovat vyrobni stroje pfimo ve vyrobé (napf. obsluha CNC

1 https://portaldigi.cz/digislovnik/digitalni-kompetence-prenositelne/
2 https://portaldigi.cz/digislovnik/digitalni-kompetence-specificke/
3 https://portaldigi.cz/digislovnik/digitalni-kompetence-neprenositelne/
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strojli, nikoliv vSak vlastni tvorba software pro tyto stroje). Do této oblasti spadaji taktéz
rekvalifikace, v nichZ sice digitdlni dovednosti nejsou nutné primarnim cilem vzdélavani,
ale osvojeni si digitdlnich kompetenci je dlleZitym prostfedkem pro vyuZivani, ovladani
a spravu digitalnich nastroji potfebnych pro vykon povolani (napf. Ucetnictvi s vyuZitim
vypocetni techniky atd.).

Tabulka 1: Oblast IT

Oblast IT

Administrator osobniho pocitace

Administrator www serveru
Digitalni kompetence (dle Sylab’ ECDL)

Knihovnik akvizitér

Knihovnik katalogizator

Knihovnik pracovnik spravy fondu

Knihovnik v pfimych sluzbach

Obsluha osobniho pocitace

Pocitacova gramotnost (dle Sylabd ECDL Core)

Programator CNC strojl

Programator www aplikaci

Programator/programatorka

Referencni knihovnik

Samostatny knihovnich sprdvce digitalni knihovny

Spravce operacnich systému pro malé a stfedni organizace

Spravce siti pro malé a stfedni organizace

Tvorba www stranek

Zaklady obsluhy osobniho pocitace
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Tabulka €. 2: Oblast Pramyslu 4.0

Oblast Prtiimyslu 4.0

Administrator a koordinator elektronického katalogu zbozi

Asistent/asistentka — pouze v pfipadé, Ze soudasti je vzdélavani v oblasti IT dovednosti, zejména
kancelarskych program(

Cteni a kresleni technické dokumentace

Darnova evidence (s vyuzitim vypocetni techniky)

Designér/designérka interiérd

Diagnostik kanaliza¢ni sité

Diagnostik vodovodni sité

Dispecer logistiky

Fotoreportér

Interiérovy poradce/interiérova poradkyné

Konstruktér CAD

Manazer/manazerka prodeje

Manipulant interni logistiky v automobilovém primyslu

Mistr zvuku v audiovizi

Mzdové uUcetnictvi (s vyuZitim vypocetni techniky)

Nakupci pro internet, multimédia a nova media

Obsluha CNC obrabécich stroju

Obsluha CNC fezacich strojl

Obsluha CNC tvarecich stroja

Obsluha hydraulické ruky

Online marketing manazer

Operator bezpilotnich systém/ prostfedkd

Operator jedno a vice barvovych digitalnich produkénich tiskovych stroju

Operator poloautomatickych strojd v automobilovém priamyslu

Personalista/personalistka

Portrétni fotograf

Pracovni simulace vyroby

Pracovnik audiovizualni tvorby

Pracovnik pro obsluhu 3D tiskaren a tvorbu tiskovych podkladi

Pracovnik systematického zlepSovani vyrobnich procest

Pracovnik/pracovnice grafického studia

Pracovnik/pracovnice v administrativé

Produktovy a dokumentacni fotograf

Programator NX CAM

Specialista internetového obchodu
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Specialista/specialistka pracovnépravnich vztah(

Ugetnictvi (s vyuZitim vypocetni techniky)

Ucetnictvi a dariova evidence (s vyuZitim vypocetni techniky)

Vedouci vyroby audiovizudlniho dila

Vodarensky technik telemetrie a automatizace

Vodohospodarsky technik dispecer
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